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ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE CONSERVAS Y PRODUCTOS
TRANSFORMADOS DE PESCADOS Y MARISCOS — CENTRO NACIONAL DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PARA LA INDUSTRIA MARINA, AcUicora Y
ALIMENTARIA

ANFACO-CYTMA

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, AMBITOS TERRITORIAL Y PROFESIONAL, FINES.

Articulo 1°.- DENOMINACION:

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/77 de primero de Abril,
reguladora del Derecho de Asociacién Sindical, se constituye
la Asociacién Nacional de Fabricantes de Conservas y Productos
Transformados de Pescados y Mariscos - Centro Nacional de
Conocimiento y Tecnologia para la industria marina, acuicola
vy alimentaria , la cual se regirad por los presentes Estatutos

y la legislacién de pertinente aplicacidn.

Como denominacidén abreviada podrd usar el anagrama de "ANFACO-
CYTMA" .

La Asociacidn gozard de plena personalidad juridica y capacidad

de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines.
Articulo 2°.~ DOMICILIO:

El domicilio de la Asociacidén se fija en Carretera Colegio

Universitario, numero 16, cdéddigo postal 36310, de la ciudad de

Vigo, provincia de Pontevedra.

La Asamblea General Extraordinaria estd facultada para

acordar, en cualquier momento, el cambio de domicilio, asi como

el establecimiento de las delegaciones y representaciones que

considere convenientes.

Articulo 3°.- DURACION:

La Asociacidén se cons
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uye por tiempo indefinido.
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Su disolucidén se 1llevard a cabo de conformidad con la
legislacidén aplicable y los preceptos contenidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 4°.- AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL:

La Asociacidén integrard, como miembros de pleno derecho o
adheridos, a todas aquellas empresas gque soliciten su
asociacién y cumplan con lo establecido en el articulo 6 de

los presentes estatutos.

La Asociacidén tendrd como ambito territorial el de la Nacidn
Espafiola, sin perjuicio de que desarrolle sus actividades,
atendiendo a sus fines, en terceros paises o ante Instituciones
u Organismos Internacionales, o de forma principal en agquellas
Comunidades Autdénomas donde tienen una mayor presencia sus
empresas asociadas, tales como Galicia, Cantabria, Pais Vasco

y Andalucia.

Articulo 5°.- FINES:

Constituye el objeto de la Asociacidén la realizacién, sin &nimo
de lucro, de los fines comunes de orden técnico, econdmico y

social.

Asimismo, la entidad contribuird al beneficio general de la
sociedad, el mediocambiente y a la mejora de la competitividad
empresarial mediante la generacidén de conocimiento cientifico,
realizando actividades de I+D+i y desarrollando su aplicacién,
v la prestacién de servicios tecnoldgicos.

Para la consecucién de estos fines se desarrollaran, entre

otras, las siguientes actividades:

Actuaciones especificas para sus asociados:

a) Ostentar la representacidén y ejercer la defensa y promocidn
de los intereses econdémicos, soclales, profesionales vy
culturales de sus asociados, ante las distintas
Administraciones Publicas y demas organismos oficiales o

entidades privadas.

b) Proporcionar a sus asociados servicios de asistencia vy

asesoramiento econdémico, técnico, juridico y de cualquier

M/\m | 2

CSV : DEOSE2-a3ad-3c0b-4d54-2c29-88ba-0ba8-ef65-96fa
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 01/07/2025 14:43 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
01/07/2025 14:43)



COPI A AUTENTI CA

Aut oridad | aboral conpetente
Estatal

Fecha de enisioén:

01/ 07/ 2025
14:43:52

otra indole, mediante 1los elementos y canales dgue se
consideren precisos.

c) Organizar cursos de formacidn, congresos, conferencias y
seminarios, sobre las distintas temdticas de interés para
sus asociados, asi como la divulgacidén de todas agquellas

informaciones que resulten de interés para los mismos.

d) Fomentar la solidaridad entre los asociados y cuidar las
relaciones laborales del sector, participando en las
deliberaciones que al efecto puedan establecerse b
concertando y concretando acuerdos.

e) Participar en la negociacidén colectiva laboral, el
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
didlogo social, la participacién institucional en los
organismos de las Administraciones Publicas, asi como en
cualquier otra actividad propia de las relaciones laborales
gue le correspondan en su condicién de organizacidn

empresarial.
f) Cualquier otra finalidad relacionada con las que se
especifican, asi como cualquier otra encuadrada en la

naturaleza de la Asociacidn.

Actuaciones de las gue podran beneficiarse, ademéas de sus

asociados, cualquier entidad o empresa que realice actividades

en Espafia o fuera del pais, abriéndose a la cooperacién

internacional:

a) Realizacidén de proyectos de investigacién fundamental o
industrial, desarrollo e innovacién tecnoldgica propios o
en cooperacién con empresas, universidades y centros
publicos de investigacidén u otras entidades, con el objetivo

de generar y difundir conocimiento tecnolégico.

b) Desarrollo de proyectos de I+D+i, contratados directamente
por empresas u otras entidades de naturaleza Jjuridica
privada, que permitan maximizar la aplicacién del

conocimiento generado por la entidad.

c) Realizacién de servicios de asesoramiento tecnoldgico,
tales como diagnoésticos tecnolbgicos, estudios de

viabilidad técnica y otros de similares caracteristicas.
d) Atencién a las necesidades tecnoldgicas de las entidades y

empresas que lo requieran, prestando servicios de

asistencia técnica, como la formacidn técnica
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especializada, la vigilancia y prospectiva tecnoldgica, asi
como difusién de informacién y otros servicios analogos
vinculados a la gestién del conocimiento, la tecnologia y

la innovacidn.

e) Colaboracidn en la transferencia de resultados de
investigacién entre los organismos publicos y privados de

investigacidn y las empresas.

f) Fomentar y desarrollar la investigacién conjunta entre

empresas, especialmente PYMES.

g) Impulsar la creacidén de empresas de base tecnoldégica y su
consolidacién en el mercado, asi como la transferencia de
tecnologia al sector empresarial, promocionando en las

empresas la propiedad industrial e intelectual.

h) Difundir informacién, conocimiento, oportunidades
tecnoldgicas y buenas practicas de interés para la mejora

de la competitividad empresarial.

i) Fomentar la integracién de las empresas, especialmente
PYMES, en redes y foros de interaccidén permanentes tanto
nacionales como internacionales, que posibiliten la
internacionalizacién, la mejora de los procesos de
aprendizaje de las organizaciones y la participacién en las
Plataformas Tecnoldgicas, u otras iniciativas de igual

naturaleza.

j) Prestacién de servicios analiticos de laboratorio para el
control de la calidad y la seguridad de los productos

alimenticios y de sus procesos de fabricacién.

k) Proporcionar todos aguellos servicios de cardcter ambiental
que contribuyan al desarrollo sostenible y la proteccidn
del Medio Ambiente.

1) Cualesquiera otras actividades cuyos resultados sean
mejorar el nivel tecnoldgico y competitivo de las empresas,
contribuyendo de esta manera a la creacidén de empleo, a la
mejora de la calidad de vida, al desarrollo sostenible y al

crecimiento econdémico y al incremento del bienestar social.
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TITULO IT
DE LOS ASOCIADOS
Articulo 6°.- DE LA CONDICION DE MIEMBROS DE PLENO DERECHO O ADHERIDOS:

Podran integrarse en la Asociacidén como miembros de pleno
derecho, las empresas que tengan, al menos, un centro
productivo en Espafia, y que fabriguen productos alimentarios
en conserva, preparados o transformados a partir de pescados

o0 mariscos.

Ademas de los miembros de pleno derecho, la Asociacién podréa
contar con miembros adheridos, pudiendo solicitar la admisidn
con este cardcter aquellas empresas gque deseen reforzar su
colaboracién con ANFACO-CYTMA.

La empresa que, reuniendo las condiciones previstas en estos
Estatutos y otros reglamentos internos de aplicacidén, aspire
a ingresar en la Asociacidén, habrd de dirigir solicitud escrita
a la Junta Directiva en la que hard figurar como minimo la
razén social, domicilio, y la persona fisica de contacto ante

la Asociacién.

La Junta Directiva decidird sobre la admisién o no de la
empresa solicitante en su condicién como miembro de pleno
derecho o miembro adherido, tras estudiar la peticién y
formular las preguntas que correspondan, junto a un
establecimiento de sus derechos y obligaciones, que deberéa ser
ratificado en la siguiente Asamblea General que se celebre.

En el supuesto de integracidén en la Asociacidén, los miembros
de pleno derecho se agruparan bajo una de las siguientes dos
categorias:

- Conservas y semiconservas.

- Productos preparados y transformados.

Los miembros adheridos se agruparan segun lo que disponga la
Junta Directiva.

En el supuesto de adopcidén de acuerdo de no admisidn, la
empresa interesada podra recurrir ante la Asamblea General que
resolverd, sin ulterior recurso, n la primera reunidédn gque

celebre.
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La Asociacién llevard un Libro Registro de Asociados, cuya
apertura se realizard mediante transcripcién del Acta de

constitucidn.

Las posteriores admisiones de asociados se transcribiran con
resefia de los datos del nuevo asociado, haciendo constar la
fecha del acuerdo de la Junta Directiva, o Asamblea General,
en tal caso. En dicho libro, se anotaran igualmente las bajas
y situaciones especiales que hayan supuesto acuerdos de Junta
Directiva o Asamblea General.

La custodia del Libro Registro de Asociados estaré encomendada
al Secretario de la Junta Directiva.

El listado de asociados en situacién de alta, estara accesible
para consulta publica.

Articulo 7°.- DERECHOS:

Corresponden a cada miembro de pleno derecho, por su condicidn
de tal, los siguientes derechos:

a) La asistencia e intervencidén en las Asambleas Generales,
con derecho a un voto y representado por una persona. La
representacién deberad conferirse por escrito y con caracter

especial para cada Asamblea.
b) Ser elector y elegible para la Junta Directiva.

c) Utilizar los servicios que la Asociacidén tenga organizados
o desarrolle en el futuro, asi como en las operaciones que

realicen en beneficio coman.

d) La formulacién preferente de peticiones o iniciativas en
relacién a los problemas de interés comun para la industria
de conservas, semiconservas, preparados y transformados de
pescados y mariscos, a ejercer cerca de los odrganos de

gestién o deliberaciédn de la Asociacién.

e) Cualquier otro reconocido en los Estatutos o en los
reglamentos internos especificos aplicables.

Los miembros adheridos tendran los derechos que establezca la

Junta Directiva, para cada caso concreto.

Todos los asociados de pleno derecho podrdn utilizar, como
distintivos, el logotipo y si de ANFACO-CYTMA, siempre con
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arreglo al Reglamento de Régimen Interior especifico que sea
aprobado.

Articulo 8°.- OBLIGACIONES:

Los miembros de pleno derecho estaran sujetos a las siguientes
obligaciones:

a) Al acatamiento de los preceptos estatutarios, asi como al
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la

Junta Directiva, salvo que sean contrarios a derecho.

b) Al desembolso de las cuotas ordinarias y extraordinarias
que se fijen por la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva y de conformidad con los presentes
Estatutos.

c) A concurrir a las Asambleas Generales a las gque fueren
convocados; desempefiar con lealtad los cargos para los que
sean elegidos; observar la disciplina estatutaria vy

cooperar en el cumplimiento de los fines de la Asociacién.
Los miembros adheridos tendran las obligaciones que haya fijado
la Junta Directiva, para cada caso concreto.
Articulo 9°.- BAJAS:

El asociado puede causar baja por desistimiento voluntario o

por exclusidén forzosa.

La exclusién forzosa habra de ser acordada por la Junta
Directiva y ratificada por la Asamblea General, cuando concurra
alguna de las causas siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
Estatutos.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva en la esfera de sus
respectivas competencias.

c) Incumplimiento de las obligaciones econdmicas que para el
sostenimiento de la Asociacidén se hayan establecido por

acuerdo del dérgano de gobierno competente.

d) Cese en el ejercicio de la acti d industrial.
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El asociado qgue sea objeto de exclusidédn forzosa puede recurrir
contra dicho acuerdo mediante escrito motivado dirigido al
Presidente/a de la Junta Directiva, quien lo sometera a la
consideracién de la misma en la primera reunidén gque celebre.
Dicho escrito ha de ser presentado dentro de los treinta dias
siguientes al de la notificacién del acuerdo de exclusidén. De
producirse resolucién desestimando el recurso, el asociado
podréd apelar contra la misma, en el mismo plazo y forma ante
la Asamblea General, que resolverd en la primera reunidn que
la misma celebre. Contra la resolucidn adoptada por la Asamblea

General no cabe ulterior recurso.

Articulo 10°.- ORGANOS DE GOBIERNO:

Como oérganos de Gobierno de la Asociacién se establecen los
siguientes:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

Ningin miembro de los Organos de Gobierno antes indicados podréa
percibir retribucidén alguna con cargo a fondos y subvenciones

publicas.

La Junta Directiva podra acordar la creacidén de organos de
gobierno o consultivos, tales como Comisiones y Comités,
estimando las temdticas, contenidos, empresas y entidades
participantes en cada una, asi como sus plazos de duracidn, o
disolucién, si asi fuera necesario. Dichas Comisiones y Comités
se regiradn por su propio Reglamento de Régimen Interno, y
actuaradn en todo caso bajo el conocimiento de la propia Junta

Directiva.
a) De la ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11°.~- ASAMBLEA GENERAL:
Como oérganc supremo de Gobierno, que sera expresidn de la
voluntad de los asociados, la Asociacidén serd regida por 1la
Asampblea General.
La Asamblea General estd constituida por todos los asociados

que se hallen al «corriente en el pago de las cuotas

establecidas reglamentariamente.
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Los acuerdos que adopte la Asamblea General, con arreglo a los
Estatutos, seran obligatorios para todos los asociados, salvo
que sean contrarios a derecho.

Articulo 12°.~- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afo,
dentro del primer semestre, con el fin de:

- Revisar la gestidén de la Junta Directiva.

g Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los asociados, a
propuesta de la Junta Directiva.

- Revisar y aprobar los programas y planes de actuacién.

- Revisar y aprobar los presupuestos y liquidaciones de
cuentas y trabajo de los auditores externos.

- Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados

por los asociados.

- Adoptar los acuerdos que procedan sobre la distribucién de
remanentes liquidos, aplicacidén de los mismos o reposicidén
de pérdidas.

- Tratar sobre cualguier otro asunto incluido en el Orden del
Dia.

Articulo 13°.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Sera convocada cuando lo acuerde la Junta Directiva, bien por

iniciativa propia o a peticidén de un veinte por ciento de los

asociados.

Sera necesaria la celebracidén de Asamblea General
Extraordinaria cuando se trate de:

- Modificacién de los Estatutos de la Asociacién.

= Fusidén e integracién con otras Organizaciones

empresariales.
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- Afiliacién de la Asociacién a otra de ambito superior, tanto
de caracter funcional como territorial, asi como su

desvinculacién de la misma.

- Elegir y/o revocar el mandato del Presidente y/o de los
restantes miembros de la Junta Directiva de la Asociacidn.

- Acordar la disolucién de la Asociacidn, asi como proceder
al nombramiento de liquidadores.

- Cualesquiera otros asuntos que deban ser tratados en esta
clase de Asambleas, bien por iniciativa de la Junta
Directiva o por peticidén viable de los asociados.

Cuando haya de procederse a la renovacidén estatutaria de los
cargos de la Junta Directiva, la Asamblea General Ordinaria
del afio correspondiente podréd convocarse también como
Extraordinaria.

Articulo 14°.- CONVOCATORIA:

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se
convocard por la Presidencia de la Asociacién mediante
notificacién escrita a todos los asociados, a medio de correo
certificado o correo electrdnico (remitido a la cuenta
consignada por cada asociado, siempre gue la remisidn esté
dotada de algun sistema técnico que permita confirmar su
recepcién por el destinatario) y con un minimo de gquince dias
naturales de antelacidén a la fecha sefialada para la reunidén en
el primer caso y un mninimo de siete en el caso de la
Extraordinaria, todo ello con expresidén de la fecha, hora y
lugar en que habré de celebrarse la reunién. Podra contener
llamamiento supletorio en segunda convocatoria, con una

separacién minima de media hora entre ambas.

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio y la
Extraordinaria cuando lo solicite un veinte por ciento de los

asociados o por acuerdo de la Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria, ante una causa de fuerza
mayor, podrd convocarse por cualquier miembro de la Junta
Directiva gue reGna una peticidén por escrito de convocatoria
apoyada por, al menos, la mayoria simple de la Junta

Directiva.

Podra participarse de manera fisica o virtual, tanto en las

reuniones de la Asamblea Gene Ordinaria como en la
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Extraordinaria vy, a tal efecto, estas reuniones estaran
supeditadas a que la identidad y legitimacidén de los asociados
y sus representantes se halle debidamente garantizada y a que
todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunién mediante medios de comunicacién a distancia
apropiados, complementados con la posibilidad de mensajes
escritos durante el transcurso de la reunidn, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacidn,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios
indicados. A tal fin, los administradores deberdn implementar
las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y
las circunstancias de la sociedad. En todo lo no previsto, las
reuniones virtuales se adaptaran a las reglas generales
aplicables a las reuniones presenciales, adaptadas en su caso

a las especialidades que deriven de su naturaleza.

Independientemente, en todo momento se fomentard y procurara

la presencia fisica de los miembros en la Asamblea General.

En la convocatoria se especificarén los asuntos a tratar, segin

el Orden del Dia acordado por la Junta Directiva.

La Asamblea General, en el apartado de Ruegos y Preguntas,
recogera todas las propuestas que se formulen por los asociados
mediante peticién escrita, al menos tres dias antes de la fecha

de la reunidn.

Articulo 15°.- CONSTITUCION:

La Asamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes, fisica
o virtualmente, la mitad mas uno de los asociados y, en

segunda, cualquiera que fuese el numero de asistentes.

La Presidencia de la Asamblea General corresponde al
Presidente/a de la Asociacién, y, en ausencia de éste, al
Vicepresidente/a primero/a o segundo/a, y, ante una causa de
fuerza mayor, por la persona designada a tal efecto al inicio

de la reunidn, debiendo recogerse en el acta.

La Secretaria serd desempefiada por guien ostente tal cargo en
la Junta Directiva y, en su ausencia, por el Vicesecretario/a
y, ante una causa de fuerza mayor, por la persona designada
a tal efecto al inicio de la reunidén, debiendo recogerse en

el acta.
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Articulo 16°.- ACUERDOS:

Todo miembro de pleno derecho, al corriente en el pago de sus
cuotas, tiene derecho a un voto. Este derecho serd ejercido en

forma igual para todos.

Los acuerdos gque adopten las Asambleas Generales, Ordinarias
y Extraordinarias, lo serdn por mayoria simple de los asociados
presentes o validamente representados, con las excepciones que

a continuacién se indican.

Por razones de derechos histéricos de fundacidén de la
Asociacidén, se requerird obligatoriamente mayoria de dos
tercios de los asocilados presentes y representados que
pertenezcan a la categoria de fabricantes de conservas y
semiconservas de pescados y mariscos para: proceder a la
modificacién de los Estatutos, fusidén o integracidn con otras
organizaciones empresariales, afiliacién a otras de ambito
superior, o su desvinculacidén de las mismas, asi como para

acordar la disolucidén de la Asociacién.

Todas las reuniones respetaran estrictamente el derecho de

defensa de la competencia.

Asimismo, las personas fisicas que acudan en representacién de
los asociados, guardaran el deber de confidencialidad respecto
a la informacién distribuida y compartida, y no podran grabar
las reuniones ni realizar fotografias. Tendrd la consideracidén
de informacién confidencial, toda la informacidén susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro
medio o soporte, ya sea a través de deliberaciones, documentos
intercambiados o acuerdos adoptados. Dicha informacién
confidencial podrd ser compartida unicamente con aquellas
personas que tengan la necesidad de conocerla, a fin de mejorar
la toma de decisiones de los miembros de Junta Directiva, y
las cuales seran informadas previamente de su naturaleza
confidencial, quedando igualmente vinculadas con su

cumplimiento sin posiblidad de cesién adicional a terceros.

De las reuniones de las Asambleas Generales se levantard un
Acta que, redactada, leida y aprobada al finalizar cada
reunién, se extenderd en el Libro habilitado a tal efecto,
firmada por el Presidente/a y el Secretario/a, o por las
personas que les sustituyan.

Las actas se aprobaran por unanimidad o por mayoria,

recogiéndose en tal caso la op 6n motivada contraria de
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Articulo 17°.-

Articulo 18°.-

aquellos miembros que asi lo expresen, haciendo constar su

desacuerdo.

b) De la JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA:

Es el o6rgano encargado de la Direccidn, Gobierno A

Administracién de la Asociacién.

Estarid integrada por veintidés miembros como méximo, y catorce
como minimo, elegidos por la Asamblea General Extraordinaria,
mediante votacién que podra ser secreta. Un minimo de doce
miembros deberdn ser de la categoria de fabricantes de
conservas y semiconservas de pescados y mariscos, y un maximo
de seis miembros deberan ser de la categoria de fabricantes de
productos preparados y transformados de pescados y mariscos.

COMPOSICION:

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente/a, dos
Vicepresidentes, primero vy segundo, un Secretario/a, un

Vicesecretario/a, y el resto Vocales.

Cada miembro de la Junta Directiva deberd& identificar a su
representante titular, y suplente primero y segundo, pudiendo
modificarse mediante peticién escrita a Presidencia para su

comunicacién a la Junta Directiva.

La condicién de miembro de la Junta Directiva se pierde por
ausencia, sin Jjustificacidén suficiente, a dos reuniones
ordinarias consecutivas, o tres reuniones ordinarias de forma
alterna en un periodo anual y aunque exista una delegacidén de

voto.

Articulo 19°.- ELECCION:

A los efectos de conseguir una adecuada representacién de los
intereses de los asociados en la Junta Directiva, éstos se
entenderan agrupados en grupos de nominacién segun facturacién
y categoria tal gue: conservas y semiconservas; productos

preparados y transformados.

@f@/\%
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La clasificacién serad hecha por la Junta Directiva. Contra la
clasificacidén por ella acordada cabra recurso ante la Asamblea

General, la que acordard lo procedente sin ulterior recurso.

Cada afio y en el mes de diciembre, la Junta Directiva examinara
la clasificacién y la rectificard o ratificara, previo examen
de las circunstancias modificativas que pudieran haberse
producido, o en razdédn a las peticiones gue puedan formularse
por los asociados en relacidén con su propia clasificacién.
Tales peticiones deberan formularse antes del primero de
diciembre y en forma razonada. Aquellos que por decisidn de la
Junta Directiva sean cambiados de clasificacidén, o aquellos
que habiendo efectuado solicitud no hayan logrado su
pretensién, podran recurrir ante la Asamblea General la que,
en definitiva, acordard lo que proceda.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, en funcién

de lo dicho, se efectuard en la siguiente forma:

a) La eleccidédn y/o revocacidn del Presidente/a corresponde a
la Asamblea General Extraordinaria, mediante votacidén que

podra ser secreta, y por mayoria simple de votos.

b) La eleccién y/o revocacidén de los restantes miembros que
han de componer la Junta Directiva se realizard en la misma
forma aun cuando con arreglo a las siguientes

especificaciones:

Que la representacién de miembros de cada grupo de
nominacién en la Junta Directiva sea suficientemente

representativos para el conjunto del sector.

Que los representantes de cada grupo de nominacidn
seran propuestos por los componentes de cada uno de
ellos.

= Se procurard gque en la Junta Directiva estén
representadas un volumen de produccién y empleo
suficiente, ademas de las distintas zonas més
caracteristicas en que esté ubicada la industria.
Asimismo, se procurard que en la Junta Directiva
estén representadas todas las categorias de empresas
(grande, mediana y pequefia) .

c) La designacioén de los distintos cargos de la Junta Directiva
serd competencia del Presidente/a, cuyos nombramientos
sometera a la ratificacidén de la Junta Directiva, buscando

el consenso en la decisiédn.

"
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Articulo 20°.- REUNIONES:

La Junta Directiva se reunird en sesidén ordinaria un minimo de
8 veces al afio. También se reuniréd, en sesidén extraordinaria,
en los casos en que lo solicite la tercera parte de sus

componentes o lo decida el Presidente/a por propia iniciativa.

El Presidente/a de la Junta Directiva, que también lo serd de
la Asociacién, convocard a sus miembros con cinco dias
naturales de antelacidén, cuando menos, a la fecha fijada para
la reunién, con remisién del Orden del Dia comprensivo de los
asuntos a tratar. Por razones de urgencia podran tratarse
asuntos no contenidos en el mismo salvo posicidén contraria de,

al menos, 3 miembros.

La Junta Directiva se considerard véalidamente constituida
cuando concurran a la reunidén la mitad mas uno de sus miembros
y estén presentes el Presidente/a y el Secretario/a o quienes
les sustituyan.

Se aplicardn las mismas reglas que las establecidas en el
articulo 14 referidas a la posibilidad de participacién

virtual.

Independientemente, en todo momento se fomentard y procuraréd

la presencia fisica de los miembros en la Asamblea General.

Articulo 21°.- ACUERDOS:

Para la adopcidén de acuerdos se requerird el voto favorable
de, al menos, la mitad més uno de los miembros de la Junta
Directiva asistentes.

Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto, con
caracter previo, en cualguier otro asistente a la reunién
mediante el formulario habilitado al efecto, con el limite
establecido en el Articulo 18.

Todas las reuniones respetaran estrictamente el derecho de

defensa de la competencia.

Asimismo, las personas fisicas que acudan en representacidén de
los asociados, guardaran el deber de confidencialidad respecto
a la informacién distribuida y compartida, y no podran grabar
las reuniones ni realizar fotografias. Tendrad la consideracién
de informacién confidencial, toda la informacidén susceptible

de ser revelada por escrito, de pra o por cualquier otro
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medio o soporte, ya sea a través de deliberaciones, documentos
intercambiados o acuerdos adoptados. Dicha informacidén
confidencial podra ser compartida uUnicamente con agquellas
personas que tengan la necesidad de conocerla, a fin de mejorar
la toma de decisiones de los miembros de Junta Directiva, Yy
las cuales seran informadas previamente de su naturaleza
confidencial, quedando igualmente vinculadas con su

cumplimiento sin posiblidad de cesidén adicional a terceros.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias
como extraordinarias, se harédn constar, en Actas que,
redactadas, leidas y aprobadas al finalizar cada reunidn, seran
firmadas por el Presidente y el Secretario, o personas que les
sustituyan, y se llevardn al correspondiente Libro de Actas.

Las actas se aprobaran por unanimidad, o por mayoria,
recogiéndose en tal caso la opinién motivada contraria de
aquellos miembros que asi lo expresen, haciendo constar su

desacuerdo.

Articulo 22°.- FACULTADES:
Son facultades de la Junta Directiva las siguientes:

a) Ostentar la representacién legal de la Asociacidén a
todos los efectos, ante la Administracién del Estado,
provincia y municipio, asi como ante toda clase de

entidades publicas o privadas.

b) La ejecucidén y cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea General.

c) Realizar y dirigir las actividades de la Asociaciédn,

necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

d) Proponer a la Asamblea General los programas de
actuacién general y especificos, y realizar los ya
aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la Asamblea
General.

e) Presentar a la Asamblea General los presupuestos,
balances, liquidaciones de cuentas y propuestas de

cuotas para su aprobaciédn.

£) Elaborar la Memoria anual de actividades, sometiéndola
para su aprobacién a la Asamblea Gsperal.

MW\AM
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g) Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos ¥y
expedicién de libramientos.
h) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de
cobros y pagos.
i) Adoptar acuerdos referentes a la contrataciéon de

personal, bienes y servicios, ejercicio de acciones y

otorgamiento de poderes.

J) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los
servicios.
k) Realizar y solicitar informes y estudios de interés para

los asociados.

1) Fijar las cuotas de entrada de los nuevos asociados.
m) Cualesquiera otras facultades que, dentro de las
competencias a ella atribuidas, contribuyan al

desarrollo de los fines sociales.

n) Admitir a los asociados dando cuenta, en su momento, a
la Asamblea General para su ratificacidén.

Articulo 23°.- DEL PRESIDENTE/A:

Son funciones y atribuciones del Presidente/a:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.
c) Representar a la Asociacidn, suscribir contratos vy

otorgar poderes y ejecutar toda clase de acciones con
la debida autorizacidén de la Junta Directiva.

d) Rendir anualmente informe de su actuacidén y de la Junta
Directiva.
Articulo 24°.- DE LOS VICEPRESIDENTES:

Los vicepresidentes, primero y segundo, de la Junta Directiva

lo seran también de la Asamblea General.

M/\%
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Sustituiran al Presidente/a en sus ausencias y, si se produjera
la vacante de éste, desempefiarédn la vacante de la Presidencia

en tanto se realiza nueva elecciédn.

Articulo 25°.- DEL SECRETARIO/A Y VICESECRETARIO/A:

El Secretario/a de la Asociacién levantara acta de las
reuniones que celebren los organos de la misma y dard fe a
través de certificacidén de los acuerdos que adopten Asamblea
General y Junta Directiva.

Ante ausencia del Secretario/a, tendrd dichas competencias el
Vicesecretario/a de la Asociacidédn. En ausencia de ambos, se
designarad a una persona, a tal efecto, al inicio de la reunién
haciéndolo constar expresamente en el Acta.

Articulo 26°.- DURACION:

El mandato que se confiere a la Junta Directiva tendrd una

duracién de cuatro afios.

Si un asociado cesase en su posicién en la Junta Directiva
antes de finalizar el mandato, podrd ser sustituido por otro
que designe la Asamblea General Extraordinaria, y sin que ello
implique ampliar el mandato concedido a la Junta Directiva.

Transcurridos cuatro afios desde la eleccidn, se procedera a la
renovacién automatica de todos los miembros, quedando a

criterio de la Asamblea General su eleccidn.

Se podra proceder a la reeleccién como miembro de Junta

Directiva por periodos sucesivos sin limite de mandatos.

Articulo 27°.- EL SECRETARIO GENERAL:

La Secretaria General se ejercerd por persona capacitada y que
disponga de titulacién universitaria. La designacién correra
a cargo de la Junta Directiva, quedando supeditado su
nombramiento a la aprobacidén de la Asamblea General.

Compete al Secretario/a General, el ejecutar los acuerdos
adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacién, cumplir
y ordenar que se cumplan las oérdenes emanadas al personal y
dirigir la actividad de la Asociacidn

e N\l [/
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De manera especial son funciones del Secretario/a General:

1° La representacién de la Asociacidédn en orden a los actos
que impliquen su normal desenvolvimiento, en el cumplimiento
de sus fines, y ello, ante cualquier organismo publico o
privado, y ante autoridades publicas y de otro orden y

siempre que tal representacién no la ostente la Presidencia.

2° Convocar, por delegacién del Presidente/a, las reuniones
de la Junta Directiva, érganos de gobierno creados o que se
creen, formulando el correspondiente Orden del dia, que
someterd a la aprobacién del Presidente/a.

3° Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o separacidn
del ©personal directivo/ejecutivo y sus emolumentos,
informar del nombramiento o separacién del personal
administrativo y técnico, asi como informar de la creacidn
o eliminacién de los Servicios o Departamentos que Jjuzgue

convenientes.

4° Ejercer la Direccién de Personal, ordenando el mismo,
asignando o cambiando competencias y asumiendo el poder
disciplinario de la plantilla, otorgande premios e
imponiendo sanciones, e informando de las sanciones muy

graves impuestas y los bonus o primas entregados.

5° Ejercer todas las funciones inherentes a la Direccidn, es
decir, rever, organizar, mandar, coordinar controlar en

14 ’ y
el ambito de la Asociacién, salvando siempre competencias

de los Organos de Gobierno Superiores.

6° Preparar para su presentacién a la Junta Directiva, para
posterior sometimiento a la Asamblea General, la Memoria,
Balances, Presupuesto y el Plan Anual de Actividades, asi
como las reuniones de la Junta Directiva y los informes y
demds cuestiones que deba conocer o sobre las gue deba

decidir la misma.

7° Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones legales
que afecten al desenvolvimiento y fines encomendados a la
Asociacién. Asimismo, velara por el cumplimiento de 1los
acuerdos que adopten Asamblea General, Junta Directiva y
Organos de ellas delegados.

8° Relacionarse con Organismos, Autoridades y Entidades.

9° Atender al movimiento diario de la Asociacidn, despachando

la correspondencia que sea de su incu ncia.
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10° La formacidén de estadisticas, recopilacidén de datos,
realizacién de estudios e informes que se juzguen
convenientemente al mejor fin de la Asociacidn.

11° Dentro del desarrollo presupuestario y con los limites del
mismo; la apertura de cuentas corrientes, movimientos de
las mismas, apertura de cuentas de crédito, prestacidén de
garantias y contratos, aceptar letras de cambio y cualquier
otra actividad de gestidén y gobierno gque resulte del
cumplimiento del Presupuesto y mandatos de Organos de
Gobierno Superiores.

Especialmente y, con el fin de cumplimiento de lo dispuesto
en estos Estatutos, ordenarda gue esté al corriente la
contabilidad conforme a la normativa vigente, asi como la
mecanica de cobros y pagos, al fin de que puedan ser
examinadas por la Junta Directiva o Asamblea General, dando
periédicamente cuenta a estos Organos de forma pormenorizada
sobre la situacién econdémica y entregando un informe de

auditoria externa de cuentas.

12° Asimismo, ejercerd todas aquellas funciones que competen
al Presidente/a y a la Junta Directiva dentro del marco de
los mismos, siempre gque medie delegacidén del odérgano u

6rganos que la emitan.

13° En las reuniones tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva tendrd voz pero no voto.

TITULO TIII
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 28°.- RECURSOS:

Los recursos financieros de la Asociacién estardn integrados
por:

1. Las cuotas de los miembros de la Asociacidn, tanto de pleno
derecho como adheridos.

2. Las donaciones y legados en fa e la misma.

Vs va)
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3. Las subvenciones y ayudas publicas que puedan serle
concedidas.

4. Las ventas de sus bienes y valores.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de

prestacién de servicios.

6. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con
las disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Por cada ejercicio econémico se formard el presupuesto
ordinario de ingresos y gastos, con sujecién a las normas
contenidas en los presentes Estatutos y la legislacidn vigente.

Articulo 29°.- CUOTAS:

Para contribuir al sostenimiento de los servicios sociales,
cada uno de los asociados contribuird con unas cuotas
mensuales. La Junta Directiva decidirad sobre la forma de cobro

de las mismas.

Tanto por la distinta facturacién de los asociados, como por
su actividad empresarial, se estableceran categorias dentro de

una clasificacién.

La clasificacién serad elaborada por 1la Junta Directiva a
propuesta del Secretario General. Contra la clasificacién
acordada cabra recurso previo ante la Junta Directiva y, contra
su resolucidén, ante la Asamblea General que resolverd en la

primera reunidén que celebre.

La Junta Directiva podrad decidir 1la emisién de cuotas
extraordinarias para fines especificos de la Asociacidn, que
deberad ser ratificado por la Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto.

Riueto .
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TITULO IV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articuloc 30°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION:

La Ascciacién se extinguird o disolverd por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable de los

dos tercios de los asociados.

Se establece, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
5, apartado 1, letra h), del Real Decreto 2093/2008, de 19 de
diciembre, por el gque se regulan los Centros Tecnoldgicos y
los Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de ambito
estatal y se crea el Registro de tales Centros, que para el
supuesto caso de extincidén o disolucidn, su patrimonio
liquidado se aplicard al cumplimiento de los fines previstos
en el articulo 5 de los presentes Estatutos o, en su defecto,
a finalidades andlogas. En cualqguier caso, el destino del
patrimonio de la Asociacidén en caso de disolucién no

desvirtuara el caradcter no lucrativo de la misma.

Ak hkkhkhkhkkrkhkhkhkhkhhkhkhhhkhdhhkhkhkhkhhkhkkhkkhhkhki

Los presentes Estatutos han sido redactados con la inclusidén de las
modificaciones acordadas en las reuniones de Asamblea General Extraordinaria

celebradas en Vigo con fechas: 16 de mayo y 23 de junio de 2025.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
D. Ivan Alonso-Jaudenes Curbera Dfia. Rosa Maria Nieto Pombar
PRESIDENTE DE ANFACO-CECOPESCA SECRETARIA
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